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Formato Planeacién, Seghimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacdién: | Centro de Gestidn Tecnoldgica v Servicios
Programa de Formacidn: Tecnoiogia en Direccion de Ventas No. do Ficha: '} 2420685
Nombire: SULAY AMPARD OSORIC PALACIO
Identificacién: € 29352383
z:‘“ 2! [Teiéfono: 315 8759883
; E-mhail: 2ulai85 @hotmail.com
Afternativa registrada en SOFIA plus Contrato Laboral
Razdn social Empresa: Mibanco Banco de la Microempresa de Colombia § A
NIT: 2600259715
Ente * Direccidn: Calle 19N # 4N-26
Coformador | Nombre deljefe inmediato detaprendiz: | T it \ e ne. Aneslo E ey
Cargo: HQete de Nf'fj.rmSJ
Teléforo: 212 ALACROS .
- | E-maik: enitla, angolo (G‘txm(omfxw Be.co

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

& B RECOLECCION DE EVIDENCIAS
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parciat: Inicio: e oy ¥
TIHO DE INFORME ecciak [ X1 PERiODO EVALUADD | S0 OF e abyi/ e 2023
. Fimakh [ | - Finalizacion: 0 2 Je Jup,e de 2R3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARMABLE DESCRIPCION Por Observacidn
il = i : : mejorar
Besarrolla refaciones interpersonales con las
RELAGONES | persanas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetusosa y \/
enmarcada dentro de los principios de
convivencla social.” -
TRABAIDEN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EqUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )
sus fortafezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluclén a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del dasarrolic de su
etapa productiva.
Asume compromiso de {25 funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de \/
sutrabajo. } _— " -
Demuestra capacidad pars ordenar y disponer los
ORGANZACION elementos necesarios & informacidn para facllitar |/
[ Ia ejecucidn de un trabaje y el logro de [fos
ghjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION :
VARIABLE DESCRIPGION . Por Obsetvaciin
' % Satidtactonio | | oiorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
ONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones resles de /
e trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de’su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su perfil /
DCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecto de vida.
CPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
generadns en el desarrollo de sus funciones v
actividades.
RESPONSABILIDAD Adiinistra los recursos para al desarrolio de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
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ADMIHISTMQON Utiliza de manera racional los matetiales, equipos
; y herramientas suministrados para ¢l desempefio /

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

'SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIO ocupacional de acuerds con ka normatividad /

:mmmi vigente ettablecida para sus actividades o
funcignes.

DOCHMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente ef portafolie de ‘/ 6‘; :;zcvmﬁ;
evidencias. & i LB

PRODUCTIVA Cverts L}-}L‘pﬁ:x

Observacionas del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de fa Formacién Profesianal Integral):
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NG APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 __ A NO
Especificar cudles:
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Nombre “_hm el m twion-nad A Firma del Aprendiz Nombre y firma instructor seguimiento
Seguimlento L \Ch, \(J\JLC‘

Clutlad y fecha de elaboracion Dia/mes/afio. C2\s, 03 Yonp 2023
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